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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 11/2021 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 10.02.2021 r.

REGULAMIN
DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne
§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020.1409
z pdzn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U.2017.1380 z p6zn.zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 352
z 24.12.2013 str. 1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tekst jedn. Dz.U. 2018.350).
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsi¢biorcow (Dz.U. 2019 poz. 1292 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz. U. 2020.708).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U.2020.1320 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz. U. 2020.1740 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1T
Postanowienia ogolne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1.
2.

Staroscie — 0znacza to Starost¢ Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.1409 z p6zn. zm.).

Refundacji — oznacza to refundacje¢ poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Whniosku — oznacza to wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

. Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub

niepubliczng szkole, Ztobek lub klub dziecigcy oraz podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
uprawniony do ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.



9. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z 6 marca
2018 r. prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 z pbdzn. zm.) przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej.

10.Producencie rolnym — oznacza to osob¢ fizyczna, osobe prawng lub jednostk¢ organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy.

11.Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkole prowadzaca dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, zwanym
dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkotg”.

12.Z}obku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajgc.

13.Podmiocie $wiadczacym ushlugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza polegajaca na S$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktérego dziatalno$¢ jest zwigzana
ze $wiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych.

14.0piekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne Iub specjalny =zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

15.Poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujagcg pracy osobe, ktora
w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczylta szkote lub uzyskata tytul zawodowy.

16.Umowie — o0znacza to umowe zawartg pomiedzy Starosta Koneckim reprezentowanym przez Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, a wnioskodawca zamierzajacym
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy.

17.Rozporzadzenie — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

(Dz.U.2017.1380 z p6zn. zm.).

Rozdzial 111
Zrédla finansowania
§3

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ finansowana ze srodkow
Funduszu Pracy lub wspotfinansowana przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. W przypadku wspétfinansowania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego moga zosta¢ zastosowane dodatkowe
kryteria kwalifikacyjne dla osob kierowanych do pracy na refundowane stanowisko wynikajace
z wlaSciwego programu operacyjnego.

3. llo$¢ zawartych umoéw w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w danym roku ograniczona jest limitem §rodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

4. Wysoko$¢ przyznanych s$rodkow na utworzenie stanowiska pracy nie moze przekracza¢ 6-Krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Kierujac si¢ zasadg racjonalno$ci, celowosci i efektywnos$ci
w wydatkowaniu $rodkéw publicznych maksymalna kwota dofinansowania w 2021 r. wynosi
25.000 zt.



Rozdzial IV

Warunki dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§4

1.Starosta moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
2) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
3) producentowi rolnemu

4) ztobkom lub klubom dziecigcym

5) podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne

2. Podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota,
producent rolny zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub — w przypadku Ztobkoéw lub kluboéw dziecigcych oraz podmiotu $wiadczgcego ushugi rehabilitacyjne
rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - moga ztozy¢ do Starosty wtasciwego ze wzgledu na
swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia refundacji wraz
z o§wiadczeniami.

3. Podmiot, przedszkole, szkota do wniosku dotacza oswiadczenia o:

a)

b)

d)

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej (dotyczy podmiotu),

prowadzeniu dzialalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe przez okres
6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (dotyczy przedszkoli i szkol),
nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole, szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji,

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

- Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawg COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy
zawarte]j ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast os§wiadczenia, o ktorym mowa
w pkt 3c lit d niniejszego regulaminu, dotacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 Iub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

- Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzaja obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 3c lit d niniejszego regulaminu, dotaczaja do wniosku
o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.



e) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

f) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

g) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

h) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przest¢gpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U.2016.1137
z pézn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. 2016.1541 oraz z 2017r. poz. 724 i 933),

i) otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de minimis w roku biezacym i dwoch poprzedzajacych
go latach,

j) formie opodatkowania w ramach prowadzonej dziatalnosci,

K) spetnianiu warunkow okre§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2020.1409 z pd6zn.zm.), rozporzadzeniu MRPiPS do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz rozporzadzeniach
UE wskazanych w § 1 niniejszego Regulaminu,

I) zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem i spelnianiu warunkéw w nim okreslonych,

m) prawdziwosci wszystkich danych zawartych we wniosku,

Producent rolny dotacza:

n) oswiadczenia o ktorych mowa w § 4 ust. 3 lit e-m,

0) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

p) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia whiosku do dnia otrzymania
refundacji,

- Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2a, dotgcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-
19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

g) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym
od os6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od osoéb prawnych, przez okres co najmniej
6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

r) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (ZUS DRA oraz
ZUS RCA - raport imienny).

Ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne dotaczaja:

S) oswiadczenia o ktérych mowa w § 4 ust. 3 lit a, e-m,

t) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy

porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,



u)

o$wiadczenie o0 niecobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢gcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,

- Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéory w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3, dotacza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

4. Do sktadanego wniosku nalezy dolaczy¢é wymagane zataczniki, ktorymi sa:

1) kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego form¢ prawng istnienia firmy tj. aktualny wpis
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej — z systemu CEIDG, aktualny KRS (w przypadku spotek
dodatkowo umowe spotki) lub inne w zaleznosci od rodzaju wnioskodawcy,

2) oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek w ZUS/KRUS oraz o niezaleganiu w Urzedzie
Skarbowym,

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Rozdzial V

Formy zabezpieczenia
§5

1. Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu w formach przewidzianych w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz.U.2017.1380 z p6zn.zm.) a w szczegolnosci w postaci:

1) weksela z porgczeniem wekslowym (aval) (od 2 do 3 os6b w zaleznosci od dochodu),
2) blokady na rachunku bankowym,
3) gwarancji bankowe;j.

Preferowanymi formami zabezpieczenia refundacji sg blokada na rachunku bankowym oraz gwarancja bankowa.

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval).

W przypadku poreczenia przez osobe fizyczng poreczyciel przedklada nastepujace dane osobowe: imie
i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
uzyskiwane dochody z podaniem zrodta i kwoty dochodu, aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem
wysokos$ci miesigcznej sptaty zadluzenia.

Porgczycielem moze by¢ osoba do 70 roku zycia, posiadajaca Swiadczenie pieni¢gzne lub umowe o pracg na okres
nie krétszy niz 30 miesiecy, liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie srodkow finansowych.

Ponadto,

dochody poreczycieli muszg zabezpieczy¢ minimum 25 % wnioskowanej kwoty srodkow,

dochod wspoétmatzonka wnioskodawcy nie wlicza sie do kwoty wymaganego zabezpieczenia
(za wyjatkiem posiadania rozdzielnosci majatkowe;j),

porgczycielem moze byc¢ tylko jeden ze wspotmatzonkow (z wytaczeniem rozdzielno$ci majatkowej),
porgczyciel (emeryt lub rencista) legitymuje si¢ kopia decyzji o przyznaniu emerytury badz renty oraz
potwierdzeniem otrzymania $wiadczenia za ostatni miesigc (odcinek lub wyciag z konta o wptywie
ostatniego Swiadczenia),

dochod miesigczny porgczyciela nie moze by¢ nizszy niz 2300 zi. netto z jednego Zrodta,



e poreczyciel (osoba prowadzgca dziatalno$§¢ gospodarcza) powinna przedstawié aktualne o$wiadczenie
o niezaleganiu w ZUS i Urzgdzie Skarbowym oraz oswiadczenie o wysokosci osigganego dochodu
za ostatni rok rozliczeniowy,

e wyzej wymienione dokumenty sg wazne 1 miesigc od daty wystawienia.

e Osoba, ktdrej miesieczne zobowiazania finansowe zmniejszaja dochod netto ponizej kwoty 2300 zt.
nie moze by¢ porgczycielem.

Blokada rachunku bankowego — wymagane jest potwierdzenie dokumentem bankowym ilo$ci $rodkow
na koncie. Nalezy zabezpieczy¢ 130% przyznanej kwoty. Urzad po przyznaniu $rodkéw wystosuje do banku
pismo z prosbg o zablokowanie wymaganej kwoty nalezno$ci oraz przygotuje pelnomocnictwo Wnioskodawcy
do dysponowania zablokowanymi $rodkami przez Powiat Konecki - Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.
W przypadku niewywigzania si¢ z warunkow umowy oraz niesplacenia zobowigzan, wierzyciel ma prawo
do pobrania swojej wierzytelnos$ci na podstawie petnomocnictwa do rachunku bankowego. Zniesienie blokady
srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym nastapi niezwtocznie po wywigzaniu si¢ z warunkéw umowy
i otrzymaniu pisemnej dyspozycji urzedu.

Gwarancja bankowa — nalezy dotaczy¢ wstepna deklaracje banku o udzieleniu gwarancji w wysokosci 140%
przyznanej kwoty.

Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmalzonka wnioskodawcy, a w przypadku zabezpieczenia
w postaci weksla z porgczeniem wekslowym (aval) réwniez zgoda wspotmatzonka porgczyciela dokonujacego
zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie o$wiadczenia woli zlozonego pod
odpowiedzialnoscig karng w obecno$ci pracownika urzgdu. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej
refundacji pokrywa wnioskodawca.

W sytuacji, gdy zaproponowana przez wnioskodawce forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne
dochodzenie zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z naleznymi odsetkami Starosta zastrzega sobie prawo
do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia.

Dokumenty dotyczace wybranej formy zabezpieczenia oraz zaswiadczenie o dochodach wspétmalzonka
whnioskodawcy dolacza sie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Rozdzial VI
Rozpatrywanie wnioskéw
§6

1. Refundacja stanowi pomoc de minimis, za wyjatkiem wsparcia finansowego z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Refundacji nie dokonuje sig¢, jezeli tacznie z inng pomocg ze §rodkdow publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrédta pochodzenia, w tym ze §rodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§7

1. Whniosek moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, gdy wnioskodawca spetnia warunki niniejszego
Regulaminu oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

2. Wnhnioskodawca ubiegajacy si¢ o uzyskanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sktada w Urzegdzie wniosek wraz z wymaganymi zalacznikami wyszczeg6lnionymi we wniosku.

3. Wnhniosek ztozony w terminie podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

4. Ocena wniosku dokonywana jest przez pracownika merytorycznego na podstawie przepiséw wymienionych
w § 1 Rozdzial I niniejszego Regulaminu i podlega sprawdzeniu przez Koordynatora zespotu ds. programéw
1 instrumentéw rynku pracy.



Celem oceny formalnej trwajacej do 7 dni od daty wptywu kompletnego wniosku jest stwierdzenie:

- czy wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie¢ o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

- czy whniosek jest kompletny, czytelny i prawidtowo sporzadzony,

- czy w ewidencji PUP Konskie znajduja si¢ osoby spetniajgce wymagania wnioskodawcy,

6. Ocena merytoryczna dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku. Przy ocenie

7.

8.

10.

11.

3.

merytorycznej wniosku uwzglednia si¢ miedzy innymi nastgpujace kryteria:
- zgodnos$¢ wydatkow z tworzonym stanowiskiem pracy,
- proponowang forme zabezpieczenia,
- wktad wlasny wnoszony w realizacje przedsiewzigcia,
- dochody wnioskodawcy za rok 2020,
- dotychczasowa wspotpraca wnioskodawcy z Urzedem oraz wywiazywanie si¢ z zawartych umow,
- czy wnioskodawca deklaruje utrzymanie refundowanego stanowiska pracy przez okres dtuzszy niz 24
miesiace,

Ocena wniosku nastepuje za pomocg formularzy zwanych:
- karta oceny formalne;j
- kartg oceny merytorycznej z opisem przedsiewziecia
W terminie do 20 dni od daty wptywu kompletnego wniosku zostaje on przekazany Dyrektorowi w celu
przyznania refundacji lub podjgcia innego rozstrzygnigcia. Wniosek przekazuje pracownik merytoryczny
po wczesniejszym sprawdzeniu przez Koordynatora zespotu ds. programéw i instrumentéw rynku pracy.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia wnioskodawce na pismie
w terminie 30 dni od daty wptywu kompletnego wniosku.
W przypadku niemoznosci rozpatrzenia sprawy w terminie Urzad powiadomi wnioskodawcg o przyczynie

zwloki wskazujac nowy termin analizy wniosku.

W przypadku odmowy przyznania refundacji wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie, gdyz odpowiedz
w tej sprawie nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow kodeksu postgpowania
administracyjnego.

§8
Refundacja udzielana jest w szczegolnosci na zakup S$rodkow trwalych, maszyn, urzadzen,
przedmiotéw niezbednych i $cisle zwiazanych z tworzonym stanowiskiem pracy.
Decyzje dotyczace przeznaczenia przyznanej refundacji powinny by¢ przemyslane i podjete po zapoznaniu
si¢ z dostgpnoscig produktow na rynku. W specyfikacji wydatkéw nalezy wskaza¢ wlasciwa nazwe
urzadzenia, sprz¢tu, maszyny oraz ceng. W przypadku watpliwosci dotyczacych planowanych wydatkow
Urzad moze poprosi¢ o dostarczenie faktur pro forma lub wydruk ofert potwierdzajacych cen¢ oraz ich
rodzaj.
W przypadku, gdy poniesione wydatki przekrocza wnioskowang ceng, Wnioskodawca zobowigzuje si¢
do pokrycia rdznicy miedzy przyznang kwotg, a faktycznie poniesionym wydatkiem.
W sytuacji, gdy pomiedzy przyznang refundacjg, a faktycznie poniesionymi wydatkami powstang
oszczednosci, nieprzekraczajace 5% przyznanej refundacji, Wnioskodawca moze zakupi¢ dodatkowe
nieuzywane maszyny, narzgdzia i urzgdzenia w ramach powstalej réznicy, biorgc pod uwage charakter
tworzonego stanowiska pracy.

Kierujac sie zasadg efektywnego wykorzystania §rodkéw finansowych Urzad nie bedzie finansowat:
e wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia ZUS,

e zakupu nieruchomoéci,

o wydatkoéw inwestycyjne obejmujgcych koszty budowy i remontu lokalu i budynkéow,
e zakupu lokalu niezwigzanego trwale z gruntem (np. kioski, budki gastronomiczne),
e optat administracyjnych, skarbowych, leasingowych, kaucji, itp.,

o kosztow reklamy i promocji firmy,

e remontu maszyn i urzadzen,

o zakupu autolawety,

o zakupu uzywanego samochodu,

e zakupu towaru,

e zakupu kasy fiskalnej lub innych urzadzen fiskalnych,

e wydatkow, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat inne srodki publiczne,



4, Zakup rzeczy uzywanych jest dopuszczalny tylko w sytuacji, gdy =zostal on uwzgledniony

i uzasadniony we wniosku, a cena nowego sprzetu przekracza wysokos¢ refundacji. Samowolne dokonanie
zakupu rzeczy uzywanych bez wczeéniejszego poinformowania, bedzie skutkowaé nieuznaniem zakupu.
W celu uzasadnienia konieczno$ci zakupu sprzg¢tu uzywanego wnioskodawca zobowigzany jest przedstawié
wyceng lub fakture pro forma sprzgtu nowego o wymaganych parametrach (przekraczajaca warto$é
dofinansowania).

Dokumentami obowigzujacymi do rozliczenia zakupu rzeczy uzywanych beda:

- faktura,

- deklaracja pochodzenia sprzetu wystawiona przez sprzedajacego (zgodnej ze wzorem stosowanym
w PUP Konskie) potwierdzajaca, ze w okresie ostatnich siedmiu lat sprzet nie zostal zakupiony z pomocy
przyznanej na szczeblu krajowym lub wspolnotowym,

- wycena rzeczoznawcy, dostarczona przed dniem podpisania umowy, zawierajaca informacje, ze cena
sprzetu nie przekracza wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego, nowego sprzetu oraz ze sprzet
posiada witasciwos$ci techniczne niezbgdne do realizacji przedsigwziecia i spelnia obowigzujace normy
i standardy,

- dokument potwierdzajacy wpis do centralnego rejestru rzeczoznawcdéw majatkowych prowadzonego przez
Ministra Infrastruktury oraz §wiadectwo uprawnien osoby dokonujacej wycene.
PUP w Konskich nie finansuje kosztow zwigzanych z wymagana wycena.

Starosta bedzie uwzglednial w pierwszej kolejnosci wnioski zlozone od wnioskodawcow, ktorzy nie
korzystali jeszcze z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy badz tych, ktorzy
korzystali, a zawarte umowy ulegly juz zakonczeniu. W przypadku otrzymania jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej korzystanie z refundacji bedzie mozliwe po uptywie 12 miesiecy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie przyznawana
whnioskodawcom, ktorzy w okresie ostatnich 12 miesigcy nie wywiazywali si¢ z umow w ramach aktywnych
form zatrudnienia, realizowanych przez Urzad.

Rozdzial VII
Kryteria kierowania os6b na refundowane stanowisko pracy
§9
Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny moze utworzy¢ refundowane stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz skierowanego opiekuna.
Ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze utworzy¢ refundowane
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta.
Na refundowane stanowisko pracy moze =zostaé skierowana wylgcznie osoba bezrobotna, ktora
w Indywidualnym Planie Dziatania ma uwzglednione podjecia pracy w ramach tej formy aktywizacji.
Preferowane bedg osoby, ktére nie byly zatrudnione w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy u tego samego pracodawcy.
Do podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne zawierajacego umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nie zostanie skierowana osoba, ktora w okresie ostatnich 6 miesiecy byta
u niego zatrudniona (dotyczy réwniez osob kierowanych na uzupetnienie refundowanego stanowiska),
wyjatek stanowi wywiazanie si¢ pracodawcy z umowy dotyczacej bonu stazowego i stazu oraz zatrudnienie
na umowe zlecenie i umowe o dzieto.
Refundacja nie bedzie mozliwa w przypadku utworzenia stanowiska pracy dla wspotmatzonka
wnioskodawcy (dotyczy umow o refundacje zawartych z osobami fizycznymi).
Urzad Pracy moze odmowi¢ zawarcia z Wnioskodawcag umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jezeli jej realizacja moze napotka¢ na uzasadnione trudnosci w szczegolnosci
zwigzane z rekrutacja osob bezrobotnych w trakcie catego okresu trwania umowy.



Rozdzial VIII
Umowa w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

§ 10

1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Starost¢ z podmiotem, przedszkolem, szkota, producentem
rolnym, ztobkiem, klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

2. Umowa o refundacj¢ zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci, zawiera w szczegolnosci
zobowigzania podmiotu, przedszkola, szkotly, producenta rolnego, ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesieccy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy utworzonym przez wnioskodawce, o ktorym mowa w § 4, ust. 1 pkt 4 i 5
niniejszego Regulaminu skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,

e utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy Stanowisk pracy utworzonych w zwiazku
z przyznang refundacja,

e dokonania zakupow i ztozenia rozliczenia, zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji zakupdw
zawartej we wniosku,

e zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i usthug (Dz.U. z 2017 r. poz.1221), podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji,

e dostarczenia kserokopii §wiadectwa pracy w przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ ze skierowang
osobg w terminie 7 dni oraz zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy kolejnej osoby
skierowanej przez Urzad na okres brakujacy do wywigzania si¢ z warunkéw umowy. Uzupehienie
wolnego miejsca pracy musi nastgpi¢ w terminie 60 dni. W przypadku braku w ewidencji osob
spetniajacych wymagania wskazane do danego stanowiska we wniosku, wnioskodawca zobowiazuje
si¢ do zatrudnienia kandydata o kwalifikacjach nizszych lub do przyuczenia go do pracy
na refundowanym stanowisku. W przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego lub
wychowawczego, okres realizacji umowy zostanie wydluzony o czas odpowiadajacy okresowi
nieobecnosci pracownika.

e zwrotu otrzymanych §rodkéw na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy,

e przestrzegania innych warunkéw zawartych w umowie.

3. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

§11
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Staroste,
na wniosek wnioskodawcy, po przediozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towarow i uslug oraz po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia i zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby.

2. Rozliczenie $rodkow odbywaé si¢ bedzie wylgcznie w oparciu o faktury wraz z potwierdzeniem zaplaty
(przelewy, dokumenty KP).
Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazwe towaru lub ustugi wskazanych w specyfikacji.
W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem, ponizej na fakturze powinien by¢ sporzadzony opis
symbolu. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysiegtego
i powinny spetnia¢ powyzsze warunki.



W przypadku dokonywania zakupéw w formie bezgotowkowe;j, tj:
- przelewem - wnioskodawca zobowigzany jest wraz z fakturg przedstawi¢ potwierdzenie dokonania
przelewu (nie dopuszcza si¢ dokonywania platnosci z kont osob trzecich),
- platno$ci za pobraniem — wnioskodawca jest zobowigzany przedstawi¢ dodatkowo o$wiadczenie
sprzedajacego o otrzymaniu zaptaty za przesytke z podaniem daty wptywu srodkoéw do firmy.
Dokumenty potwierdzajace zaptate musza miesci¢ si¢ w terminie dokonania zakupow okreslonym w umowie.
Umowy kupna sprzedazy nie moga by¢ rozliczeniem otrzymanych srodkow.
Nie dopuszcza si¢ zlecania wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupoéw w ramach przyznanej
refundacji od cztonkéw rodziny wnioskodawcy tj. rodzicow, dzieci, dziadkéw, rodzenstwa oraz
wspotmatzonka, a takze od podmiotoéw, ktorych sg oni wiascicielami, wspolnikami lub udziatowcami.

3. Urzad zapewnia sobie mozliwo$¢ dokonywania kontroli w miejscu tworzonego stanowiska pracy przed
przyznaniem refundacji oraz po wyposazeniu stanowiska pracy lub przeprowadzenia rozmowy w siedzibie
Urzedu.

4. Refundacja nie bedzie mozliwa, gdy:

e zatrudnienie pracownika nastapi przed dniem zawarcia umowy,

e pracownik zostanie zatrudniony bez wymaganego skierowania,

e zakupy beda poczynione przed dniem zawarcia umowy,

e zaplata za maszyny, urzadzenia nastapi przed lub po terminie wskazanym w umowie,

e do rozliczenia przyznanej refundacji zostang przedstawione dokumenty, z ktérych bedzie
wynikato zlecanie wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupoéw w ramach przyznanej
refundacji od cztonkow rodziny wymienionych w § 10 pkt 2,

e Zostang nharuszone inne warunki zawartej umowy.

Rozdzial I X

Sankcje za naruszenie warunkéw umowy
§12

1. Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w przypadku niewywiazania si¢ przez wnioskodawce
Z jej warunkow.

2. Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy
W wymaganym wymiarze czasu pracy skierowang osobe przez okres krotszy niz 24 miesigce jest
obowigzany dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym
stanowisku pracy skierowanej osoby.

3. Ziobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne
w miejscu zamieszkania, w tym uslugi mobilne, zobowigzany jest dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesigcy zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowang osob¢ na utworzonym stanowisku pracy,
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace.

4. Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych $rodkdéw wraz
z odsetkami w przypadku naruszenia innych warunkow umowy.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§13

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow zawartych w Regulaminie w przypadkach spolecznie i merytorycznie

uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.



