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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 7/2021 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 05.01.2021r.

REGULAMIN
ORGANIZOWANIA BONOW STAZOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§ 1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz. 1409 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. nr 142,
poz. 1160 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i1 dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r. poz. 1189)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 708).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.
UE L3522 24.12.2013 r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. U. UE L352 z 24.12.2013 r.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (Dz. U. z 2014r. poz. 1543).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20.03.2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis 1 pomocy w rolnictwie lub rybotowstwie (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz.
350)

Ustawa z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1292
Z pOzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r.
poz. 1320 z po6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz.
1740 z pézn. zm.)
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Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Staro$cie — oznacza to Starost¢ Powiatu Koneckiego.
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.
Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang
w urzedzie, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia.
Organizatorze - oznacza pracodawce, rolniczg spotdzielnie produkcyjng lub pehnoletnia
osobe fizyczng, zamieszkujaca i prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie I na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgce;j,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym W jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania Stosunku
pracy z pracodawca.

Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu stazowego.

Stypendium - oznacza kwot¢ wyplacong z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie
odbywania stazu w ramach bonu stazowego.

Umowie — oznacza to umowe w sprawie odbywania stazu u organizatora.

Pomocy de minimis — oznacza pomoc panstwa, ktéra nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje naruszenia
konkurencji. Wysokos¢ pomocy de minimis dla przedsiebiorcy w kolejnych 3 latach nie
moze przekroczy¢ 200 tys. euro (w przypadku sektora transportu drogowego 100 tys. euro,
w przypadku sektora rolnego 17 tys. euro).

Rozdzial 111
Zroédla finansowania

§3

Staz moze by¢ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy lub wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W przypadku organizowania stazu wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego moga zosta¢ zastosowane dodatkowe kryteria
kwalifikacyjne dla osob bezrobotnych wynikajace z wtasciwego programu operacyjnego.
Ilos¢ zawartych umow na organizowanie stazy dla osob bezrobotnych w danym roku
ograniczona jest limitem $rodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.
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Rozdzial IV
Whiosek o przyznanie bonu stazowego
§ 4

Osoba bezrobotna, ktora nie ukonczyta 30 roku zycia, z ustalonym Indywidualnym Planem

Dziatania, z ktérego wynika potrzeba objgcia bezrobotnego taka formg aktywizacji pomocy

moze ztozy¢ do Urzedu wniosek o przyznanie Bonu Stazowego.

Na pozytywne rozpatrzenie wniosku maja wptyw:

« opinia doradcy klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia i ustaleniami
zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatan

* wielkos¢ srodkow finansowych jakimi dysponuje Urzad.

Po wydaniu opinii przez doradce klienta oraz po zatwierdzeniu i akceptacji Dyrektora

Urzedu,

osobie bezrobotnej zostaje przyznany Bon Stazowy.

Rozdzial V
Ogolne informacje dotyczace bonu stazowego

§5

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyznaé¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, 0 ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Termin wazno$ci bonu stazowego okresla si¢ na okres 30 dni od daty jego otrzymania.
Bezrobotny zwraca Bon do Urzedu, w terminie waznosci Bonu.

Bon Stazowy zawiera:

1) nr ewidencyjny Bonu,

2) termin waznos$ci Bonu (30 dni, od daty otrzymania bonu),

3) imi¢ 1 nazwisko, pesel, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby, ktorej zostat przyznany,

4) potwierdzenie przez pracodawce gotowosci do zorganizowania sze$ciomiesiecznego stazu.
W ramach Bonu Stazowego finansowane sa:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu —w formie ryczattu, do wysokosci 642 zt,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 107,20 zl, tacznie
ze stypendium (maksymalna kwota ryczattu podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w art. 72 ust.6 ustawy),

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania.

Osobie odbywajacej staz realizowanego W ramach bonu stazowego przystuguje w
okresie odbywania stazu stypendium W wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych
miesigcznie.

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego po zakonczonym stazu przez deklarowany
okres 6 miesiecy w ramach umowy o prace Starosta wyptaca premi¢ w wysokosci 1604,60 zt
(kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 w/w ustawy).
Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



9. W przypadku, gdy Bon Stazowy zostanie wypelniony przez pracodawce, z ktorym Urzad
nie moze podpisa¢ UMOWY O organizacj¢ stazu — Bon zostaje uniewazniony, natomiast
bezrobotnemu zostaje wydany kolejny Bon Stazowy. Bezrobotny z tego powodu nie traci
gwarancji skierowania do odbycia stazu — musi jednak poszukaé innego organizatora, ktory
spetnia warunki okreslone ustawa i rozporzadzeniem.

Rozdzial VI
Warunki organizacji stazy w ramach bonu stazowego

§6

1. Organizator sktada w siedzibie Urzedu wniosek 0 zawarcie umowy o organizacj¢ stazu
w ramach realizacji bonu stazowego wraz z kompletem zatgcznikdéw.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad ocenia dotychczasowag wspolprace z organizatorem,
poprawne realizowanie programu stazu, efektywnos$¢ zatrudnienia oséb odbywajacych staz
oraz rodzaj uzyskiwanych umieje¢tnosci praktycznych.

3. Preferowane beda umowy z organizatorami (dotyczy przedsigbiorcow), ktorzy prowadza
dziatalnos$¢ co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku.

4. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego maja zastosowanie przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,
a takze postanowienia zawarte w Regulaminie w sprawie odbywania stazu obowiazujacym
w Urzedzie.

Rozdzial VII
Premia dla pracodawcy

§7

1. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po zakonczonym stazu przez deklarowany okres
6 miesiecy w ramach umowy o pracg, Starosta wyplaca premie w wysokosci 1604,60 zt
(kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 w/w ustawy).

2. W przypadku, gdy zatrudnienie ustanie przed uptywem 6 miesi¢cy premia nie przystuguje.

3. Premia wyptacana jest na wniosek, ktory Organizator sktada w Urzedzie w terminie 14 dni
od dnia uptywu 6-miesigcznego zatrudnienia. Wyptata premii dla Organizatora dokonana
zostanie na konto wskazane we wniosku w terminie 30 dni od daty jego wptywu do urzedu.

4. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Pracodawca nabywa prawo do otrzymania tej pomocy w dniu podpisania umowy o0
organizacje stazu 1 w tym dniu Urzad wystawi za§wiadczenie o udzielonej pomocy.



