
  

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy  

w powiecie koneckim (III)” 

§ 1  

PRZEPISY OGÓLNE 

1. Regulamin określa zakres wsparcia, warunki uczestnictwa uczestniczek/uczestników 

projektu „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez 

pracy w powiecie koneckim (III)” . 
2. Wnioskodawcą i realizatorem Projektu „„Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 

roku życia pozostających bez pracy w powiecie koneckim (III)” jest Powiatowy 

Urząd Pracy w Końskich. 

3. Realizacja projektu rozpoczyna się 02.01.2017r. 

4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

5. Użyte w Regulaminie określenia oznaczają: 

 Wnioskodawca – Powiatowy Urząd Pracy w Końskich, 

 Projekt – projekt pozakonkursowy pt. „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 

29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie koneckim (III)” . 

 Forma wsparcia – wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu   

 realizowane zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (tj. Dz.U.2015.149), przepisami odpowiednich rozporządzeń 

wykonawczych do ustawy, kierunkowymi wytycznymi MIiR oraz zgodnie  

z zapisami RPO WŚ, 

 Uczestnik/uczestniczka projektu – osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie 

z zasadami  określonymi w niniejszym regulaminie (kobiety i mężczyźni).  

 Grupa docelowa – grupa, do której skierowany jest projekt. 

 osoby długotrwale bezrobotne, tj. osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres 

ponad 12 miesięcy, 

 

 osoby powyżej 29 roku życia (tj. osoby, które w dniu rozpoczęcia udziału  

w projekcie ukończyły 30 rok życia). Wiek uczestników określany jest na 

podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 

 

 osoby z niskimi kwalifikacjami -osoby posiadające wykształcenie na poziomie 

ISCED 3 (do ponadgimnazjalnego). 

 

 

 

 

 
            

  



  

 

 

 

 Oświadczenia uczestniczek/ uczestników projektu – dokumenty podpisane przez 

uczestniczki/uczestników projektu wyrażające wolę przystąpienia do projektu, 

zawierające m. in. dane osobowe uczestniczki/uczestnika, rodzaj przyznanego 

wsparcia, oświadczenie o uzyskaniu wymaganych informacji na podstawie Ustawy o 

ochronie danych osobowych przez osobę, której dane są przetwarzane, oświadczenie o 

spełnianiu kryteriów kwalifikowalności uprawniających do udziału w projekcie, 

pouczenie  

o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą. 

 

§ 2 

             KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

 Grupę docelową w projekcie stanowić mogą jedynie osoby spełniające łącznie następujące 

warunki:  

a) są osobami powyżej 29 roku życia;  

b) pozostają bez pracy i są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Końskich 

(należących do I lub II profilu pomocy);  

c) znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, przez co należy rozumieć, że należą do 

jednej z poniższych kategorii osób:  

− osoby po 50 roku życia,  

− kobiety,  

− osoby z niepełnosprawnościami,  

− osoby długotrwale bezrobotne,  

− osoby z niskimi kwalifikacjami.  

 

Zgodnie z kryteriami dostępu:  

 

co najmniej 4% uczestników projektu stanowią osoby z niepełnosprawnościami,  

co najmniej 37% uczestników projektu stanowią osoby długotrwale bezrobotne,  

co najmniej 11% uczestników projektu stanowią osoby powyżej 50 roku życia,  

co najmniej 30% uczestników projektu stanowią osoby o niskich kwalifikacjach.  

 

§ 3 

ETAPY REKRUTACJI 

1. Projekt zakłada, że proces rekrutacji uczestników zakończy się 31.12.2017roku. 

Rekrutacja uczestników projektu odbywać się będzie w oparciu o rejestr zarejestrowanych 

osób bezrobotnych K i M w PUP Końskie (SYRIUSZ). PUP w Końskich podczas 

rekrutacji zabezpieczy się pod kątem zakładanej w projekcie liczby uczestników, poprzez 

włączenie do projektu listy rezerwowej. PUP w Końskich na etapie rekrutacji zobowiąże 



  

uczestników projektu do dostarczenia dokumentów potwierdzających zatrudnienie po 

zakończeniu udziału w projekcie - o ile uczestnik podejmie zatrudnienie oraz informacje 

niezbędne do pomiaru wskaźników zaplanowanych do realizacji w projekcie. Rekrutacja 

uczestników do projektu jest prowadzona etapowo i zapewnia dostępność dla osób z 

niepełnosprawnościami oraz uwzględnia bariery równościowe, na które napotykają 

uczestnicy projektu na każdym etapie: 

– etap I – identyfikacja potrzeb osoby bezrobotnej przez wyznaczonego doradcę 

klienta oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego w tym 

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz przygotowanie IPD 

(obligatoryjny), 

– etap II – kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru 

ścieżki aktywizacji zawodowo – edukacyjnej zgodnie z kwalifikacjami 

i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania 

rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji 

i kwalifikacji zawodowych realizowane w trakcie indywidualnego spotkania – 

rozmowy z wyznaczonym doradcą klienta (obligatoryjny) 

– etap III – objęcie bezpośrednim wsparciem (w odniesieniu do instrumentów i usług 

rynku pracy wynikających z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy) dostosowanym do potrzeb uczestnika, tzn. takim wsparciem, na które zostały 

przeznaczone określone środki UE w ramach RPO WŚ. W ramach projektu 

Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich będą to: dofinansowanie wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, prace 

interwencyjne, przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, staże, szkolenia. 

4. Projekt zakłada: 

– dla osób w wieku 50 lat i więcej- minimalny poziom kryterium efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33% 

– dla kobiet – minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej na 

poziomie co najmniej 39%, 

- dla osób z niepełnosprawnościami –minimalny poziom kryterium efektywności 

zatrudnieniowej  co najmniej 33% 

– dla osób długotrwale bezrobotnych – minimalny poziom kryterium efektywności 

zatrudnieniowej na  poziomie co najmniej 35%, 

 – dla osób o niskich kwalifikacjach - minimalny poziom kryterium efektywności 

zatrudnieniowej na  poziomie co najmniej 38%. 

 

§ 4 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem  02 stycznia 2017 roku. 

2. Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach 

programowych i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego. 



  

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialności za zmiany stanu prawnego, w tym  

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktów 

wykonawczych do ww. Ustawy. 

4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie. 

5. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej. 

 


