Konskie, dnia .......ccccovvvvvvevvvernvnnnne.

WNIOSKODAWCA

NAzZWISKO i IMI€ wevvvviriiiiei ittt

1N [T

POWIATOWY URZAD PRACY
W KONSKICH

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Oswiadczam, ze*:

1. Z wiasnej inicjatywy podjatem(am) zatrudnienie/inng prace zarobkowg**
Zdniem ..o w

2. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy, podjatem(tam)
zatrudnienie w

(nazwa i adres pracodawcy)

Zdniem ..o, W WYMIHAIZE ..ooeevvvvieeeeeeeeee e eeeeeennn etatu obowigzujacego
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie miesieczne
W KWOCIE .., brutto. Niniejszg umowe zawartem(tam) do dnia .....................

Wypftate dodatku aktywizacyjnego prosze przekazaé na nizej podany rachunek bankowy:
Petna Nazwa banku: ... s e e s e

Nr rachunku:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego § 1i § 6 osSwiadczam, ze:

1. Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktdrego nie bytem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem sie jako bezrobotny.

*) Nalezy wypetnic¢ wtasciwy punkt 1 lub 2
**) Niepotrzebne skreslié.



2. Zobowigzuje sie do informowania w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o wszelkich
zmianach, majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci:

ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

zmiana pracodawcy,

zmiana wysokosci wynagrodzenia,

przebywania na urlopie bezptatnym.

YV VYV

3. Zobowigzuje sie do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty otrzymanego
dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazang zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych
w przypadku nie spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie.

4. Zapoznatem sie z trescig pouczenia stanowigcego zatacznik do niniejszego wniosku, dotyczacy
zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy.

(data i podpis wnioskodawcy)
ZALACZNIKI:

1. Kopia umowy o prace (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).

2. Kopia umowy cywilnoprawnej (potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem).

3. Zaswiadczenie potwierdzajagce forme i okres zatrudnienia (potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem) oraz wysokos¢ osigganego wynagrodzenia w przypadku podjecia zatrudnienia
w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy.

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego , Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 8”,

Art. 233 § 6 Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos$¢ odebrania oSwiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy :
Whiosek rozpatrzony pozytywnie / negatywnie , decyzjanr ..................coeeenennnnnn

Dodatek aktywizacyjny przystuguje oddnia ...............cooeoeienini. w wysokosci 50% zasitku dla

bezrobotnych.

Podpis pracownika PUP




Pouczenie
dotyczace zasad przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane sg na podstawie:
— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”.

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego

2. Uzyte we wniosku pojecia oznaczaja:

— zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
nakfadczg;

— inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjne;,
spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych.

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce
w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Wyptata dodatku aktywizacyjnego bedzie dokonana na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminach
ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy, nie pézniej niz w ciagu 14 dni od uptywu okresu za ktory jest on wyptacany.

5. Do wniosku nalezy zatgczy¢ kopie (potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem) umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zawierajgce informacje o okresie wykonywanej pracy i wysokosci wynagrodzenia.

6. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku, jezeli:

— w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjagt zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace; wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 ustawy cyt. we wstepie pouczenia, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

— z wilasnej inicjatywy podjgt zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, wéwczas dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstepie pouczenia przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

7. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

— skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko
pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

— podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

— podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczpospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

— przebywania na urlopie bezptatnym.

8. Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza sie zaliczke na podatek dochodowy, natomiast nie odprowadza sie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

9. Powiatowy Urzad Pracy wyptacajgcy dodatek aktywizacyjny jest zobowigzany do poboru na podstawie art. 35 ust. 5
Ustawy o podatku dochodowym od os6éb fizycznych , miesiecznych zaliczek od ww. Swiadczenia w wysokosci 17%
przychodu, pomniejszonych o 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, o ktérej mowa w art. 32 ust. 3 ww. ustawy. O odliczeniu
przez urzad pracy ulgi podatkowej zobowigzuje sie poinformowaé pracodawce.

(data i podpis wnioskodawcy)



N

10.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L.2016.119.1) informuje iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
ul. Stanistawa Staszica 2,
26-200 Konskie- reprezentowany przez Dyrektora PUP.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pup.konskie.pl
Pani/Pana dane osobowe zawarte w zlozonym wniosku przetwarzane beda w celu
uzyskania dodatku aktywizacyjnego na podstawie zgromadzonych przez Powiatowy
Urzad Pracy  w Konskich danych na podstawie art. 6 lit. a i ¢, RODO, ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej 2z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego.
Pani/Pana dane osobowe zwiazane z realizacja zadania publicznego bgda przechowywane
przez okres niezbgdny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz z obowigzkowym
okresem przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrgbnymi
przepisami
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Konskich
i wynika z przepiséw prawa.
Pana/i dane nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3g przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

Zapoznatem/am sie z tres$cig KIQUZUli ........ccoveviecveeieeeececeeee e e
(czytelny podpis)


mailto:iod@pup.konskie.pl

