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Wiedza Edukacja Rozwdj

Os priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH
REALIZUJE PROJEKT DOFINANSOWYWANY Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH pt.:

.. Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie koneckim (VI1)”

Celem gtownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET).

Okres realizacji projektu: 04.01.2021r. - 31.12.2022r.

Grupa docelowa — osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym 0soby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane W PUP Konskie jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowié bedg
osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu ( tzw. mlodzie; NEET), zgodnie 7 definicjg osoby
g kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014-2020.

Zgodnie z zapisami PO WER osobgq z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tqcznie trzy nastgpujgce warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (1. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiqgzek
szkolny lub nauki),

- nie szkoli si¢ (4. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych ponizej 30 roku Zzycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie koneckim.

Zgodnie z kryterium dostgpu odnoszacym si¢ do rekrutacji co najmniej 20% uczestnikow projektu
stanowi¢ beda osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. 0soby z niepelnosprawnosciami
i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

PUP zapewni mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wilaczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz bgdzie wspolpracowaé w tym
zakresie z dziatajacymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

Projekt zaklada nastepujace formy wsparcia: Staze, prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe
srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, Indywidualne Plany Dzialan.

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 479 mtodych osob.

Gloéwnym efektem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez:

- co najmniej 44% osdb niepelnosprawnych uczestniczacych w projekcie;

- co najmniej 44% osdb dhugotrwale bezrobotnych uczestniczacych w projekcie;

- co najmniej 44% osob o niskich kwalifikacjach uczestniczacych w projekcie;

- co najmniej 59,5% uczestnikéw projektu nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzej wymienionych
grup docelowych.

Projekt zaktada osiagnigcie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej na w/w poziomie.

Wartos¢ projektu ogotem wynosi 6 555 212,27 zt
Dofinansowanie projektu ze srodkéw UE: 5 524 732,90 zt
Udzial we wszystkich proponowanych formach wsparcia jest bezplatny.

,Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petniacym role Instytucji
“- Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020”.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH




